
殿

１､

２､ 年 月 日 から 年 月 日 まで

勤 務 場 所

仕 事 の 内 容

前 前

後 後

前 前

後 後

休 日 (イ) 毎週 （ ）曜日・ (ロ)

１､ ⇒

２､ ⇒

１､ (イ) (ロ） 日給 （ハ） 月給 （ 円）

(イ) （ 手当 円）

(ロ) （ 手当 円）

(ハ) （ 手当 円）

３､

(イ） ａ （ ％） ｂ （ ％）

(ロ） ａ （ ％） ｂ （ ％）

(ハ） 深夜 （ ％）

４､ （ 日）

５､ （ 日）

６､ ⇒ ）

年間欠勤日数が(            )日を超える場合その他就業規則の定めによる。

但し、会社が止むを得ないと認めた時はこの限りではない。

そ の 他

平成　　　年　　　月　　　日　　　　

事業所 名 称

所 在 地

氏 名

あなたを採用するに当たっての労働条件は、次のとおりです。

賃金締切日

賃金支払日

賃金支払時の控除 (所得税、

法定超

法定休日

所定超

法定外休日

諸手当２､

所定外労働に対する割増率

雇　用　契　約　書

午 時 分 まで分 から

基本賃金

時 分 まで

祝祭日

時 分 から 午

所定外労働をさせることが

解 雇 条 件

期間の定めなし

(イ) 午 時

雇 用 期 間

始業・終業時刻

所 定 外 労 働

賃 金

時間給

(ロ） 午

（ ）

（ ）

( 有 / 無 ） （ ）

休日労働をさせることが ( 有 / 無 ）


